
 

 

 

Die Stadt Hameln  

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

 

Sozialpädagogen /-arbeiter (m/w/d)  
 

 

für die Kinder- und Jugendarbeit. 

 

 

Das außerschulische Kultur- und Bildungshaus „Regenbogen“ ist eine städtische Einrichtung für 

Jugendliche im Alter von 13-26 Jahren.  Es ist die Zentrale für alle dezentralen Kinder- und Ju-

gendtreffpunkte in den Stadtteilen, Anlaufpunkt für Jugendliche, Vereine, Verbände, Bürger und 

alle Interessierten der Jugendarbeit. Es beherbergt unterschiedliche Vereine sowie Bands. Vielfäl-

tige Veranstaltungen werden über das Jahr im Kultur- und Bildungshaus durchgeführt. Neben der 

Offenen-Tür-Arbeit finden Projekte mit Schulen und anderen Kooperationspartnern statt.  

 

Die Aufgabenschwerpunkte umfassen: 

 

 Kinder- und Jugendarbeit nach konzeptioneller Vorgabe der Stadt Hameln,  

 Unterstützung der aktiven Freizeitgestaltung von Kindern und Jugendlichen unter Berück-

sichtigung der individuellen Umstände, Erfahrungen und Herkunft in den städtischen Kin-

der- und Jugendtreffpunkten, 

 Aufbau und Pflege sozialpädagogischer Beziehungsarbeit, Unterstützung von informellen 

Gruppen, Planung und Durchführung von Veranstaltungen, Projekten und Ähnlichem. 

 

Wir erwarten von Ihnen: 
 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Studium zum Sozialarbeiter (m/w/d) oder Sozialpädago-

gen (FH) (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung oder, nachrangig, eine vergleichbare sozi-

alwissenschaftliche Qualifikation und mehrjähriger Berufserfahrung im Bereich der KJA, 

 Einfühlungsvermögen in das Leben und die Bedürfnisse von Kindern und Jugendlichen 

unterschiedlichen Alters, Fachkompetenz in den Bereichen der Gender- und interkulturel-

len Arbeit,  

 Einsatzbereitschaft auch abends und an Wochenenden,  

 Belastbarkeit und Flexibilität,   

 ausgeprägte Kommunikations-, Kooperations- und Teamfähigkeiten, 

 Planungs- und Organisationsgeschick, 

 Führerschein der Klasse B, 

 Medienkenntnisse im Bereich Internet sowie im Umgang mit dem Office-Paket.  

 

Wir bieten Ihnen: 

 

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit, bei der Sie Kinder, Jugendliche und junge Erwachse-

ne begleiten und fördern, 

 eine zur Schwangerschafts- und anschließender Elternzeitvertretung befristete Vollzeit-

stelle, zunächst längstens befristet bis 31.07.2022, 



 ein attraktives Arbeitsumfeld in einer dienstleistungsorientierten kommunalen Verwaltung, 

u.a. flexible Arbeitszeit, aktives Gesundheitsmanagement, Angebote und Maßnahmen zur 

Vereinbarung von Familie und Beruf, betriebliche Altersvorsorge, sicherer Arbeitsplatz, 

 eine Ihrer Ausbildung und Berufserfahrung entsprechende Bezahlung nach Entgeltgruppe 

EG S11b des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD), 

 einen Einsatzort in einer attraktiven und landesweit geachteten Jugendeinrichtung mit 

beachtlichem Gestaltungspotential.  

 Im Rahmen Ihrer Tätigkeiten fördern wir darüber hinaus Fortbildungsmaßnahmen zur Er-

haltung und Entwicklung Ihrer beruflichen und persönlichen Qualifikation. 

 

Die große selbständige Stadt Hameln kennzeichnet ein attraktives Wohnumfeld für Sie und Ihre 

Familie. Dazu zählen familiengerechte Kinderbetreuung für alle Altersstufen und ein interessan-

tes Kultur- und Freizeitangebot für jede Altersgruppe. 

 

Der Gleichstellungsplan findet Anwendung. Bewerbungen von Fachkräften mit interkulturellem 

Hintergrund sind besonders erwünscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 

bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der  

ID: 63/KJA bis zum 15.01.2021 an personalabteilung@hameln.de oder an die Stadt Hameln, 

Personalabteilung, Rathausplatz 1, 31785 Hameln. 

 

Bitte übersenden Sie ausschließlich einfache, nicht beglaubigte Kopien Ihrer Bewerbungsunter-

lagen. Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens unter Berücksichtigung daten-

schutzrechtlicher Vorgaben vernichtet, wenn Sie nicht ausdrücklich um Rücksendung bitten. Ver-

zichten Sie zudem bitte auf Mappen oder Hefter, Sie erleichtern uns dadurch die Arbeit und 

schonen die Umwelt. 

 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Bertuleit (Tel. 05151/202-3054), Fachleiter Kinder- und 

Jugendarbeit der Abteilung Familie und Soziales, ab dem 04.01.2021 zur Verfügung. 
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